
 
 
 
 

 
 

Wir sind eine ländliche Schule am südlichen Ende des Sarnersees. An unserer integrativen Schule 
ermöglichen wir rund 440 Schülerinnen und Schülern optimales Lernen durch gezielte Förderung.  
Als Ergänzung des Unterrichts gibt es neu einen Auffangort mit Raum für Entlastung, individuelle 
Förderung und gemeinsames Handeln, die sogenannte Schulwerkstatt. 
 
Per 01. August 2026 suchen wir eine  
 

Leitung Schulwerkstatt, Stellenpensum 80% (Jahresarbeitszeit) 
Jobsharing möglich 
Die Arbeitszeit ist ausschliesslich, während der 39 Schulwochen sowie zwei Vorbereitungswochen zu 
erbringen, was bei einer 80 Prozent Anstellung ein Wochenpensum von 100 Prozent (42h/Woche) 
ergibt. 
 

Aufgabenbereiche 

 Gestalten und Führen der Schulwerkstatt in organisatorischen und administrativen Belangen 

 Betreuen von Kindern und Jugendlichen während ihres Aufenthaltes in der Schulwerkstatt 

 Führen von Gesprächen mit Kindern und Jugendlichen, Rückmeldung geben an Lehrpersonen 

 Initiieren von notwendigen Gesprächen mit der Lehrperson- unter Umständen mit Einbezug 

der Eltern und der Schulsozialarbeit oder allenfalls mit weiteren Stellen  

 Netzwerken und Kontaktpflege zwischen Kindern und Jugendlichen, Lehrpersonen, Eltern, 

Schulsozialarbeit und allenfalls weiteren Stellen 

 Ermöglichen von individuellem Lernen nach Angaben der Lehrperson im geschützten Rahmen 

 Führen von Werkstattarbeiten (Unterhalt und Pflege von Schulmaterial wie Mobiliar, 

Apparate, Bücher, Umgebung…) 

 Leiten von Projekten  

 

Anforderungen 

 Abgeschlossene Ausbildung in Sozialpädagogik, Schulsozialarbeit oder Lehrdiplom 

 Berufserfahrung mit Kindern und Jugendlichen 

 Erfahrung in systemischer Arbeit / Elternarbeit / Arbeit mit Gruppen und Klassen /Beratung 

 Erfahrung in der interdisziplinären Zusammenarbeit mit Fachpersonen 

 Organisationsfähigkeit, gutes Selbstmanagement, IT-Kenntnisse und hohe Belastbarkeit 

 Innovative, flexible und lösungsorientierte Persönlichkeit 

 

Sie haben die Möglichkeit, die Schulwerkstatt mit Ihren Ideen zu gestalten und umzusetzen. Bei uns 
erwartet Sie ein gut organisierter, innovativer Schulbetrieb, zeitgemässe Infrastruktur sowie ein 
kollegiales und dynamisches Team. Gegenseitige Unterstützung sowie eine lebendige Teamkultur sind 
uns wichtig. 
 
Wir suchen Mitarbeitende, welche den Lernenden mit Freude begegnen und eine positive und 
konstruktive Grundhaltung mitbringen. Fühlen Sie sich angesprochen?  
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Für Fragen wenden Sie sich gerne an die Rektorin Isabelle 
Wyss Dallago, 041 676 75 35. 
Ihre Bewerbung mit vollständigen Unterlagen senden Sie bitte an: sekretariat@schule-giswil.ch. 


